POLITICA PRIVIND DREPTURILE OMULUI
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1. INTRODUCERE

PPC TRADING S.R.L. (denumitd in continuare "Compania"), face parte dintr-un grup de
companii dinamic si orientat spre viitor, care creeazd oportunitdti de carierd si
promoveazd prosperitateq, stabilind In acelasi timp standarde inalte in practicile de
afaceri. Prin urmare, prioritatea sa principald este respectarea drepturilor omului, a
angajatilor si a tuturor partilor interesate implicate in activitdtile sale.

Aceasta include:

Educatie si constientizare: Compania organizeazd sesiuni regulate de instruire pentru
a educa si a creste gradul de constientizare in rGndul angajatilor cu privire la principiile
drepturilor omului. Aceastd initiativd urmdreste ca toti angajatii s& fie pe deplin
informati despre drepturile si obligatiile lor.

Monitorizare si raportare: Compania stabileste mecanisme pentru monitorizarea
respectdrii standardelor privind drepturile omului. Aceasta implicd raportarea regulatd
cbtre compania-mama@, PPC S.A,, pentru a asigura transparenta.

Implicarea pdartilor interesate: Compania colaboreazd cu comunitétile locale, furnizorii
si alti factori interesati pentru a promova si respecta drepturile omului. Aceasta include
efectuarea unei diligente adecvate pentru a identifica si atenua orice impact si riscuri
privind drepturile omului legate de operatiunile Companiei, furnizorii acesteia si alte
pdrti interesate.

2. SCOPUL POLITICII

Aceastd Politicd stabileste un cadru pentru promovarea respectului si protejdrii
Drepturilor Omului, atat in mediul ih care Compania detine controlul, cat siih medii unde
poate exercita o influentd.

3. SURSE DE PROTECTIE A DREPTURILOR OMULUI

Dezvoltarea acestei Politici a luat in considerare diverse standarde, reglementdri,
principii si ghiduri recunoscute international.

1. Declaratia Universal& a Drepturilor Omului;
2. Principiile Directoare ale Natiunilor Unite privind Afacerile si Drepturile Omului;

3. Ghidurile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) pentru



intreprinderile multinationale;

4. Declaratia privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Muncd si
Conventiile Fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM);

5. Obiectivele ONU pentru Dezvoltare Durabild (ODD) si Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabild;

6. Conventiile internationale ONU privind Drepturile Omului;

7. Conventia Europeand pentru Apdrarea Drepturilor Omului si a Libertdtilor
Fundamentale (CEDO);

8. Carta Sociald Europeand;
9. Pactul Global al ONU;
10. Constitutia Romanei;
1. Codul Muncii din Romania;

12. Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru Apdrarea Drepturilor
Omului si a Libertdtilor Fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceastd
conventie.

4. SFERA DE APLICARE

Principiile si prevederile reglementate in aceastd Politicd se aplicd Administratorului Unic
/| membrilor Consiliului de Administratie, persoanelor care fac parte din organele
administrative, de conducere sau de supraveghere ale Companiei, precum si
managerilor, angajatilor si colaboratorilor aflati in relatii contractuale de orice tip cu
Compania, inclusiv ocazionale si/sau doar temporare.

In plus, aceastd Politicd se aplicd si pdrtilor interesate (in conformitate cu Regulamentul
delegat al Comisiei (UE) 2023/2772 din 31iulie 2023). Compania se asigurd cd colaboreazd
cu furnizori si alte terte pdrti care implementeazd politici similare in operatiunile lor de
afaceri.

5. RESPECTUL PENTRU DREPTURILE OMULUI

Compania este dedicatd protejdrii, respectdrii si sustinerii proactive a drepturilor omului
in sfera sa de activitate.

In acelasi timp, Compania stabileste mecanisme de remediere si corectare in cazul
oricArei brese a principiilor prevazute In aceastd Politicd.

i. Sdndtatea sisecuritatea lalocul de muncd




SAndtatea sisecuritatea la locul de muncd sunt de o importantd capitald si suntintrinsec
legate de protectia demnitdtii umane si a inviolabilitdtii acesteia. Compania sustine si
promoveazd o culturd corporativd care pune sdndtatea si securitatea la locul de muncd
mai presus de orice.

Organizatia respectd reglementdrile actuale de sdndtate si securitate pentru a mentine

conditii de igiend si securitate la locul de muncd, avénd ca scop minimizarea riscului de
accidente sau vatdmari. De asemenea, Compania organizeazd sesiuni regulate de
instruire si programe de constientizare pentru identificarea promptd a conditiilor de
muncd nesigure.

Angajatii sunt informati in mod regulat despre problemele de sdndtate si securitate la
locul de muncd si li se oferd echipamentul de protectie individuald adecvat pentru
sarcinile pe care le desfdsoard.

ii. Conditii de muncd adecvate

Compania isi recompenseazd angajatii in conformitate cu legislatia, reglementdrile si
contractele colective de muncd aplicabile relevante. Stabilirea salariilor se bazeazd pe
criterii obiective. Orele suplimentare sunt compensate conform reglementdrilor legale.

Mai mult, Compania asigurd plata la timp si regulatd a salariilor angajatilor, care au
acces si la fluturasul lunar de salariu.

In plus, toti angajatii au dreptul la concediile anuale prevézute de legislatia muncii,
indiferent de tipul relatiei lor de muncad.

iii. Libertatea de asociere si hegocierea colectiva

Compania respectd cerintele legale privind dreptul la asociere si negociere colectivd,
asigurand cd angajatii implicati in sindicate recunoscute legal nu sunt supusi intimiddrii
sau hartuirii.

Mai mult, Compania mentine o comunicare deschisd si poartd un dialog constructiv cu
reprezentantii angajatilor alesi legal, mentindnd respectul reciproc si buna-credintd.

iv. Tolerantd zero fatd de discriminare/violentd si hdrtuire la locul de muncd

Compania respectd diversitatea si egalitatea de sanse, netolerénd nicio formd de
discriminare. Compania oferd sanse egale in recrutare, dezvoltare, educatie, formare,
remunerare si evaluarea performantei. Discriminarea pe bazd de rasd, sex, culoare,
nationalitate, religie, varstd, dizabilitate, stare civild, orientare sexuald, identitate de



gen, convingeri politice sau orice alt statut protejat legal nu este toleratd.

Compania nu tolereazd nicio formd de hartuire fizicd, verbald, sexuald sau
psihologicd sau violentd, si nici amenintdri si acte de intimidare la locul de
muncd.

Compania este dedicatd protejdrii drepturilor si demnitdtii grupurilor
vulnerabile, inclusiv femeilor, migrantilor si persoanelor cu dizabilitdti, conform
Regulamentului UE 2023/2772, inclusiv prin mdasuri de implementare a politicilor si
procedurilor.

v. Munca copiilor

Compania respectd legile privind limitele minime de varstd pentru angajare si contribuie
la eradicarea muncii copiilor.

vi. Sclavia, munca fortatd si traficul de persoane

Compania interzice orice form& de muncd fortatd sau trafic de persoane si mentine
tolerantd zero fatd de conditiile care ar putea promova sclavia modernd.

vii. Protectia datelor cu caracter personal

Compania implementeazd mdsuri pentru a mentine confidentialitatea, securitatea si
protectia datelor cu caracter personal apartindnd angajatilor si clientilor sdi. Aceste
mdsuri ajutd la prevenirea modificdrilor, deteriorarii, pierderii, distrugerii sau accesului
neautorizat de cdtre terti.

Mai mult, Compania faciliteazd exercitarea drepturilor indivizilor privind prelucrarea

datelor personale, in conformitate cu Regulamentul General privind Protectia Datelor
(UE) 2016/679 (GDPR).

viii. Practici etice de marketing

Compania evitd strategiile de publicitate si marketing incorecte sau inseldtoare,
urmdrind sd comunice responsabil cu consumatorii si utilizatorii finali.

ix. Combaterea coruptiei

Compania se angajeazd in combaterea coruptiei in toate formele sale, interzicdnd strict
mita si santajul si implement&nd proactiv proceduri pentru prevenirea coruptiei.
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X. Pr ia mediului

Compania adoptd o abordare proactivd fatd de provocdrile de mediu, desfdsurénd
continuu initiative pentru reducerea amprentei sale de mediu si incurajénd dezvoltarea
si diseminarea tehnologiilor prietenoase cu mediul, menite sd realizeze tranzitia catre
energia verde.

xi. Drepturile comunitdtilor locale afectate

Compania recunoaste importanta relatiei sale cu comunitatile locale in care activeazd.

Prin urmare, Compania se angajeazd intr-o colaborare si comunicare respectuoasd cu
aceste comunitdti locale pentru a determina actiunile, investitiile si deciziile care ar
putea afecta drepturile, bundstarea, dezvoltarea economicd si progresul social al
acestora.

xii. Practici disciplinare

Practicile disciplinare ale Companiei sunt aplicate personalului sdu, dupd cum este
necesar, pentru a gestiona si preveni comportamentele inacceptabile, in conformitate
cu legislatia muncii si reglementdrile interne ale Companiei.

Compania se asigurd cd aceste practici sunt aplicate consecvent si corect tuturor
angajatilor, fard a tine cont de caracteristici personale precum genul, originea nationald
sau religia.

Compania incurajeazd angajatii si partile interesate sd raporteze orice abatere, astfel
nct sd poatd fi luate mdsuri adecvate pentru a preveni incidente viitoare. Compania
nu permite hdrtuirea sau orice actiuni, atitudini sau comportamente care sunt
umilitoare, intimidante sau ostile. In plus, Compania protejeazd persoanele care apdrd
drepturile omului, asiguréndu-se cd pot actiona fard teama de represalii sau intimidare.
Represaliile sau intimiddrile impotriva persoanelor care raporteazd probleme cu bund
credintd sunt strict interzise.

xiii. Responsabilitatea sociald corporativd

Compania opereazd constant cu responsabilitate si transparentd deplind in activitatile
sale de afaceri. Operatiunile si practicile de afaceri ale Companiei demonstreazd un
angajament fatd de gestionarea mediului, implementarea celor mai bune practici de
muncd si colaborarea constiincioasd cu toate pdrtile interesate. Abordarea Companiei
se aliniazd cu Politica sa de Sustenabilitate, integrand criterii de mediu (E), sociale (S) si



de guvernantd (G) in operatiunile si deciziile sale de afaceri.

Recunoscand rolul semnificativ al capitalului social in promovarea increderii si cooperarii,
Compania investeste si oferd stimulente pentru dezvoltarea si maximizarea acestuia.

In plus, actiunile Companiei sunt pe deplin aliniate cu filosofia contemporand a
responsabilitdtii corporative, condusd de Crearea de Valoare Comund (Creating Shared
Value - CSV). Compania isi adapteazd continuu practicile de afaceri pentru a crea
valoare pe termen lung Tmpadrtdsitd tuturor partilor interesate, stabilind astfel conditii
de sustenabilitate pentru generatiile viitoare.

6. ACTIUNI SI PROCEDURI PENTRU IMPLEMENTAREA ACESTEI POLITICI

Compania este dedicatd apdrdrii drepturilor omului in toate aspectele operatiunilor
sale. Implementarea si supravegherea principiilor prezentate ih acest document se
bazeazd pe proceduri adecvate de due diligence.

Compania integreazd respectul pentru drepturile omului, inclusiv drepturile salariatilor
si drepturile clientilor/consumatorilor in procesele sale de guvernantd corporativd si
luare a deciziilor. Aceastd abordare urmdreste ca drepturile omului sd fie integrate in
operatiunile si strategiile Companiei, cu o responsabilitate clard la toate nivelurile
organizationale.

Compania, prin Directia Sustenabilitate si Mediu, realizeazd evaludri de impact a
activitdtilor sale de afaceri si a lantului valoric pentru a identifica si evalua implicatiile
reale si potentiale privind drepturile omului. In procesul de identificare, evaluare si
abordare a impactului asupra drepturilor omului al operatiunilor si parteneriatelor sale,
Compania interactioneazd cu persoanele potential afectate.

In conformitate cu angajamentul s&u, Compania a creat diverse canale prin care
angajatii si partile interesate pot depune pldngeri. Acestea includ formulare de
reclamatii, e-mail si un portal web dedicat pentru raportare vocald si scrisd. in plus,
Compania a stabilit un sistem formal de gestionare a pléngerilor, asa cum este prevdzut
in Politica privind avertizdrile de integritate, astfel incat reclamatiile s fie gestionate
sistematic. Raportdrile privind presupusele incdlcdri ale drepturilor omului sunt
investigate si examinate Th conformitate cu prevederile Politicii privind avertizdrile de
integritate a Companiei.

Prin aceastd Politicd, Compania ia mdsuri proactive pentru prevenire, atenuare si
abordare a impactului asupra drepturilor omului, utilizdnd mecanisme de reclamatie
pentru ainvestiga incidentele, a dezvolta planuri de actiune si a oferi remedieri adecvate
atunci cand sunt identificate evenimente adverse.

In caz de evenimente negative legate de drepturile omului, Compania adoptd mdsuri



corecte si eficiente pentru a-si respecta angajomentul de a respecta si promova
drepturile omului in toate activitatile.

In final, Compania comunicd eforturile sale si performanta ih exterior prin Raportul de

Sustenabilitate, avénd ca scop asigurarea transparentei si responsabilitdtii fatd de
toate partile interesate.

7. INSTRUIRE S| CONSTIENTIZARE

Compania promoveazd constientizarea si respectul drepturilor omului n ré&ndul
angajatilor si tertilor, cum ar fi furnizorii. Initiative de instruire si crestere a gradului de
constientizare privind drepturile omului sunt desfdsurate in intreaga organizatie.
Initiativele de formare si constientizare privind drepturile omului includ module
specializate de e-learning si ateliere in intreaga organizatie. Principiile drepturilor omului
suntincluseininstruirea de integrare a noilor angajati, iar furnizorii suntinformati despre
procedurile si politicile cheie adoptate de Companie, inclusiv Codul de Conduitd, ale cdrui
principii generale trebuie respectate de toate partile.

Aceste eforturi urmdresc sd integreze drepturile omului in activitatea zilnicd si sd asigure
respectarea valorilor Companiei pe tot lantul sdu valoric. Compania aplicd aceste
practici in conformitate cu cadrul de reglementare aplicabil.

8. TNCALCARI ALE POLITICII

Incalcdrile acestei Politici nu vor fi tolerate si pot duce la sanctiuni, conform cadrului de
reglementare si legislativ aplicabil.

Persoanele care afld despre o incdlcare ar trebui sd o raporteze prin canalele stabilite si
s& urmeze procedurile interne.

Conform Politicii privind avertizdrile de integritate, canalele de raportare internd
disponibile sunt urmdtoarele:

1. Portalul "Whistleblower" - un portal web dedicat pentru trimiterea raportdrilor interne,
care permite atdt raportarea vocald, ct si scrisd si poate fi accesat aici
https://ppcromania.whistlelink.com/

2. E-mail catre Colegiul de Eticd la colegiuldeetica@ppcgroup.com

9. RESPONSABILITATILE

Persoanele cdrora li se aplicd politica sau le este adresatd au datoria de a
respecta principiile si regulile stabilite.


mailto:colegiuldeetica@ppcgroup.com

10. MONITORIZAREA, REVIZUIREA S| EVALUAREA IMPLEMENTARII POLITICII

Directia People & Organisation, in cooperare cu Directia Juridic si Afaceri
Corporative, este responsabild pentru actualizarea acestei Politici, asigurdndu-se
cd se bazeazd intotdeauna pe cele mai bune practici.

Mai exact, Politica va fi revizuitd cel putin la fiecare doi (2) ani sau periodic, atunci
cand este considerat necesar. Orice actualizdri, addugiri si/sau amendamente la
Politicd vor fi aprobate atdt de Directorul Directiei Juridic si Afaceri Corporative,
cat si de Directorul Directiei People & Organisation.

Aceastd Politicd va intra in vigoare la aprobarea acesteia de cdtre Administratorul
Unic, respectiv la data de 17.12.2025.



